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SIAULIU GEGUZIU PROGIMNAZIJOS
KLASES VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klasés vadovo pareigybés apraSymas (toliau — Pareigybés apraSymas)
reglamentuoja mokytojo, dirban¢io mokykloje pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programas,
veiklos tikslus, teises, pareigas ir atsakomybg.

2. Klasés vadovas turi atitikti numatytus kvalifikacinius reikalavimus Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme, yra pavaldus mokyklos skyriaus vedéjui, atskaitingas mokyklos
direktoriui.

3. Klasés vadovas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, savo pareigybés apraSymu, mokyklos nuostatais/jstatais,
mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdyma ir
mokytojo darba.

4. Klasés vadovas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES KLASES VADOVO PAREIGOS

5. Atsizvelgiant | mokinio individualius gebéjimus, patirti, jgytas Zinias ir ugdymosi
poreikius, sudaryti kiekvienam mokiniui galimybes individualizuojant ir diferencijuojant ugdyma,
puoseléti jo demokratines, pilietines ir dvasines vertybines nuostatas, pazintinius ir komunikacinius
geb¢jimus, bendrgsias ir dalykines kompetencijas, gebéjimg savarankiskai kurti savo gyvenima,
planuoti karjera, padéti jgyti profesijos planavimo pagrindy, siekti vidinés bei iSorinés kultiiros.

111 SKYRIUS
KLASES VADOVO TEISES

6. Sitlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir
formas.

7. Ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

8. Biti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

9. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologisSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ig ir tinkamai apripintg darbo vietg. Kurti
emociskai saugig ugdymo(si) aplinka.

10. Dalyvauti mokyklos savivaldoje, direktoriaus sudarytose darbo grupése,
progimnazijos veiklos planavime.



11. Sitlyti mokyklos vadovui kreiptis i savivaldybés administracijos direktoriy dél
minimalios ar vidutinés priezitiros priemonés vaikui skyrimo, taip pat sitilyti mokyklos vadovui uz
mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir mokinio elgesio normy pazeidimus skirti vaikui drausmines
aukléjamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
istatyme.

12. Sidilyti mokyklos vadovui skirti skatinimo priemones mokiniui uz jo pasiekimus,
kiuirybiskumg, mokymasi, dalyvavima visuomeninéje veikloje ir kt.

13. Rengti ir sitilyti neformaliojo Svietimo programas.

14. Vadovauti klasei.

15. Dalyvauti profesiniy sgjungy ir asociacijy veikloje.

16. Teikti siilymy ekspertams/vertinimo komisijai vertinant mokyklos vadovy ir
kolegy vadybing ir pedagoging veikla.

17. Teikti mokykloje atsakingiems asmenims sitilymy dél mokyklos, vaiko gerovés
komisijos veiklos tobulinimo, ugdymo plany sudarymo, ugdymo proceso organizavimo gerinimo,
ugdymo programy pritaikymo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, pamoky krivio
mokytojams skirstymo, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty pagalbos teikimo ir
bendradarbiavimo gerinimo, ugdymo aplinkos pritaikymo ir apriipinimo reikiamomis mokymo ir
techninés pagalbos priemonémis, atsizvelgiant | visy mokiniy ugdymosi poreikius, tkinés
finansinés veiklos organizavimo, vaiko minimalios prieziiros priemoniy jgyvendinimo
veiksmingumag ir kita.

18. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

IV SKYRIUS
KLASES VADOVO FUNKCIJOS

19. Teisés akty nustatyta tvarka klasés vadovas turi:

19.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

19.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas,
pagarbg tévams, savo kultiirinei tapatybei, laiduoti mokiniy asmenybés galiy plétote, suprantamai ir
aiskiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj, kai teisés akty nustatytas atitinkamo
ugdymo turinio perteikimas lietuviy kalba;

19.3. laikytis mokyklose nusistatyty etikos normy ir vidaus darbo tvarka nustatanciy
dokumenty reikalavimy;

19.4. tobulinti kvalifikacija;

19.5. ugdyti remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi
motyvacijg ir pasitikéjimg savo geb¢jimais, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi,
mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;

19.6. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie
mokymosi pazanga;

19.7. mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globé&jus, riipintojus) apie jy vaiko
bikle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, mokyklos lankymag ir elgesj;

19.8. drauge su kitais mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, mokinio tévais
(globgjais, ripintojais) siekti mokymo tiksly;

19.9. gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

19.10. planuoti dalyko ugdymo turinj atsizvelgiant j mokiniy ugdymosi poreikiy
Ivairove;

19.11. pasirengti pamokoms ar kitoms ugdymo formoms ir jas tinkamai organizuoti;

19.12. tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos ir kitus apskaitos dokumentus;

19.13. rengti pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy, modulines programas, nesant
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintyjy;

19.14. mokyti mokinj namie, besigydant] stacionarinéje asmens sveikatos prieziliros



Istaigoje, jeigu jam paskirtas toks mokymasis;

19.15. pritaikyti Bendryjy programy dalyky programos turinj, metodus mokiniams,
turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.16. suzinojus, pasteb&jus ar jtarus mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar
kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurta ar jvairaus pobudzio
1Snaudojimg, nedelsiant imtis tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy, apie tai informuoti
mokyklos vadovg ar kitg atsakingg asmenj;

19.17. pamacius nelaimingg atsitikimg ar apie jj suzinojus, nedelsiant suteikti pirmajg
pagalba nukentéjusiajam ir pranesti apie jvykj mokyklos vadovui ar kitam atsakingam asmeniui,

19.18. dalyvauti vykdant ir vertinant mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimus;

19.19. jtargs ar pastebéjgs zodines, fizines, socialines patycias, smurtg: nedelsdamas
jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelianCius veiksmus; primena mokiniui, kuris tyc¢iojasi,
smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, progimnazijos nuostatas ir mokinio elgesio taisykles; rastu
informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés auklétojg apie jtariamas ar jvykusias patycias;
esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galin¢ius suteikti asmenis
(tévus (globéjus, rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.: policija,
greitaja pagalbg ir kt.).

19.20. jtares ar pastebéjes patyCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
praneSimg: esant galimybei iSsaugo vykstanc¢iy patyC€iy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patycioms kibernetingje erdvéje sustabdyti; jvertina grésme
mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalba galin¢ius suteikti asmenis (tévus (globé&jus riipintojus)
ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija); pagal galimybes surenka
informacija apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;
raStu informuoja patycias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycias kibernetinéje erdvéje ir
pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);
turi teis¢ apie patycias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

19.21. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

20. Sutikes vadovauti klasei mokytojas teisés akty nustatyta tvarka:

20.1. supazindina klasés mokinius bei tévus (globéjus, riipintojus) su mokinio elgesio,
mokyklos darbo tvarkos taisyklémis;

20.2. planuoja ir organizuoja vadovaujamos klasés/grupés veiklg ir renginius;

20.3. bendrauja ir bendradarbiauja su klaséje/grup¢je dirbanciais mokytojais, mokiniy
tévais (glob¢jais ar riipintojais), Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo ir
Svietimo pagalbos teikimo klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniy ugdymo ir ugdymosi
problemas;

20.4. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus (dienynus, asmens
bylas ir kita);

20.5. padeda mokiniams reguliuoti mokymosi kriivj, spresti kitas ugdymosi ir
mokymosi problemas;

20.6. stebi ir analizuoja mokiniy elgesj, savijauta, mokymosi pasiekimus, pazanga,
pamoky lankomumg ir mokyklos nustatyta tvarka informuoja apie tai tévus (globéjus, rupintojus),
mokyklos vadovg ar kitg atsakingg asmenj, imasi atitinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy;

20.7. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Uz papildomas pareigas arba papildoma (sutartyje nesulygta) darba atlyginama
teisés akty nustatyta tvarka.



