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SIAULIU GEGUZIU PROGIMNAZIJOS
NEFORMALIOJO SVIETIMO SKYRIAUS VEDEJOS RAIMONDOS JANULIENES
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Geguziy progimnazijos (toliau progimnazija) neformaliojo $vietimo skyriaus
vedéjas yra priskiriama vieSyjy paslaugy vadovy grupei (pareigybés kodas 134503).

2. Pareigybés lygis — antras valdymo (A2).

3. Neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjo pareigybé reikalinga uztikrinti mokyklos ugdymo
politikos realizavimg per mokiniy ugdymo, neformaliojo Svietimo ir mokiniy savivaldos
organizavimg ir plétra, ugdymo tegstinumo ir kokybés uztikrinima visose ugdymo pakopose,
ugdymo padaliniy sgveikos ir vystymo organizavima bei priezitira.

4. Neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjas yra pavaldus Geguziy progimnazijos
pavaduotojui ugdymui ir direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJAI

5. Aukstasis universitetinis i$silavinimas ir pedagoginé psichologiné kvalifikacija.

6. Darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje.

7. Atlikti valstybés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus.

8. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiky teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais
ir kitais aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga, darbo
santykius.

9. Biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

10. Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

11. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

12. Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

13. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
ugdomaja veikla mokykloje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veikla, analizuoti ugdymo
procesa, teikti i§vadas ir siilymus darbui tobulinti.

14. SklandZiai déstyti mintis zodziu ir raStu, zinoti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

15. Mokeéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.

16. Mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais struktiiriniai padaliniais, mokyklos direktoriumi, kitomis institucijomis.

17. Mokeéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti duomeny apskaita, priimti ir siysti informacija.

18. Buti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su Zmonémis.
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19. Privalumai: mokéti bent vieng ES Saliy kalba (angly, vokie€iy, pranciizy); turéti
vadybing¢ kategorijg.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

20. Telkia mokyklos bendruomene valstybinés Svietimo politikos, mokyklos strateginio
plano, mokyklos metinés veiklos programos, mokyklos ugdymo plano jgyvendinimui,
organizuojant neformalyjj Svietima:
dokumentai;

20.2. skatina neformaliojo ugdymo pedagogus profesiniam tobuléjimui, dalykiniam
bendradarbiavimui, atestavimuisi;

20.3. vykdo Svietimo stebéseng.

21. Sudaro salygas neformaliojo Svietimo jgyvendinimui:

21.1. parengia 1-8 klasiy neformaliojo $vietimo uzsiémimy tvarkaras¢ius, nurodo laikinus
pakeitimus;

21.2. parengia ir koordinuoja patalpy neformaliajam $vietimui uzimtumo grafika;

21.3. koordinuoja neformaliojo Svietimo dienyny pildyma;

21.4. ruosia jsakymus dél neformaliojo Svietimo pedagogy darbo organizavimo;

21.5. veda 1-8 klasiy mokiniy neformaliojo ugdymo uzsiémimy lankomumo apskaitas;

21.6. organizuoja bendruomenés nariy neformaliojo Svietimo poreikiy ir nuomonés tyrimus;

21.7. analizuoja neformaliojo Svietimo pasiekimus, rezultaty ataskaitas pristato mokyklos
bendruomenei.

22. Koordinuoja metoding veikla:

22.1. teikia metoding, profesing pagalbag meny bei fizinio lavinimo metodinéms grupéms,
neformaliojo ugdymo pedagogams;

22.2. koordinuoja neformaliojo $vietimo ilgalaikiy plany sudarymag ir aprobavima;

22.3. koordinuoja bei vykdo stebésena, rengia ataskaitas edukaciniy veikly vykdymui 1-4,
5-8 k.

23.1. koordinuoja mokyklos Mokiniy aktyvo veikla;

23.2. organizuoja tradicinius masinius renginius;

23.3. sudaro mokyklos metiniy renginiy programa, organizavimo plang, kuruoja jy
vykdyma;

23.4. inicijuoja sauga neformaliojo ugdymo uZsiémimuose, renginiuose, vakaronése;
jgyvendinima.

24. Vykdo viesyjy rysiy politika, formuojant teigiama mokyklos jvaizdi.

25. Pagal kuruojamas sritis parengia medziaga mokyklos internetiniam puslapiui, Facebook
paskyrai.

26. Atsako uz mokyklos garso sistemos veikima bei turinj.

27. Vykdo operatyvines mokyklos vadovo, mokyklos steigéjo uzduotis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

28. Nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas kvalifikacijai kelti.

29. Teikti pasitlymus dél mokyklos vadovy vadybinés veiklos organizavimo.

30. Dalyvauti mokyklos savivaldoje.

31. Reikalauti i§ mokyklos pavaduotojo ugdymui, direktoriaus, kad buty sudarytos sglygos
tinkamos darbui.
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32. Reikalauti, kad biity vykdomi sutartiniai jsipareigojimai, kad biity laikomasi jstatymuose
nustatyto darbo ir poilsio laiko.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

33. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjas atsako
mokyklos darbo tvarkos taisykliy Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)



