PATVIRTINTA

Siauliy Geguziy progimnazijos
direktoriaus 2025 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-1

SIAULIY GEGUZIU PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Biudzetinés jstaigos Siauliy Geguziy progimnazijos (toliau — Istaiga) darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbo
apmokéjimo tvarka [staigoje, darbo apmokéjimo Jstaigoje principus, [staigos pareigybiy grupavimg j
pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skaiCiy [staigoje, Istaigos pareigybiy apraSymo tvarka, darbo
uzmokes¢io sandarg, darbo apmokéjimo sglygas bei dydzius, pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijus ir, atsizvelgiant j juos, didziausius pareiginés algos koeficiento dydzius, konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo
tvarka, kintamosios dalies dydZius ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio sudétin¢ dalis yra
numatyta), pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinimg, tvarkg, ]staigos DAS
perziiiréjimo bei keitimo tvarkg ir kitas darbo uzmokescio skyrimo ir mokéjimo ar su darbo apmokéjimu
susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis §iuo metu galiojanéiais: Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau — DK) ir jj jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau —
Istatymas) ir jj jgyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos S§vietimo jstatymu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ministro jsakymais, Jstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su Kitais Jstaigos
lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Istaigos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty likes€iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uztokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4.  DAS taikoma, apskaiciuojant ir iSmokant darbo uzmokestj [staigos Darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis.

5. Istaigos Darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ mokymo 1é8y, biudzeto 1éSy, jstaigos gauty
pajamy 1ésy.

6.  Sioje DAS vartojamos savokos:

6.1. ,.ISsilavinimas‘ — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens tam tikro
lygio branda, kompetencija, kvalifikacija;

6.2. ,,Pedagoginio darbo stazas“ — tai yra specialus darbo stazas, vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy
mokymo bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms prilygintose institucijose,
laikotarpis;
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6.3. ,,Profesinio darbo patirtis“ — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui,
arba atliekamos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms;

6.4. ,,Vadovaujamo darbo patirtis® — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

Il.  DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, PAREIGYBIU
LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

7. Didziausia leisting pareigybiy skai¢iy Jstaigoje sprendimu nustato ir tvirtina Siauliy miesto
savivaldybés taryba.

8. Istaigos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy Sarasa nustato ir tvirtina Jstaigos vadovo jsakymu,
konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais (jei [staiga yra iSsirinkusi darbuotojy atstovus). Pareigybiy
skaiCius ir pareigybiy sgraSas nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintais Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti.

9.  Nustatydamas Jstaigos pareigybiy skai¢iy, Istaigos vadovas vadovaujasi Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimu dél didziausio leistino pareigybiy skaiciaus. Mokytojy pareigybiy
skaicius nustatomas, atsizvelgiant j [statyme numatytus kriterijus.

10. Istaigos Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir
pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino iSsilavinimo.

11. [staigos Darbuotojy pareigybes gali biti keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo

kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta

profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

12. Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uztikrinti Istaigoje patvirtinama [staigos pareigybiy
grupiy struktiira. Pareigybiy grupavimas nuo Zemiausio iki auks$¢iausio atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybés indélj [staigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Jstaigos veiklos tikslus.

13. Istaigos Darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias pareigybiy grupes:

13.1. I grupé — Istaigos vadovas ir jo pavaduotojai. Jstaigos vadovo ir jo pavaduotojy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

13.2. I grupé — Istaigos struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais
istekliais, planavimu susijusia veikla ir jai vadovaujantys). Sios pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

13.3. Il _grupé — Istaigos specialistai. Jy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama specialisty A2
lygio pareigybiy grupei;
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13.4. IV grupé — Istaigos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui;

13.5. V grupé — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

14. Istaigos Darbuotojy skaiCius, pareigybiy saraSas, atskiry pareigybiy skaicius, pareigybés
priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi Sios DAS priede Nr. 1.

15. [staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Jstaigos pareigybiy sarasg (Sios DAS priedas Nr.
1), sarase esanCiy Darbuotojy pareigybés aprasymus, o Istaigos vadovo pareigybés apraSymga tvirtina
Siauliy miesto meras. Rengiant Jstaigos Darbuotojy pareigybés aprasymus vadovaujamasi Socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy
apraSymo metodika. Rengiant [staigos mokytojy pareigybiy apraSymag vadovaujamasi Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy pareigybiy apraSymo metodika.

16. Istaigos Darbuotojy pareigybés aprasymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas, pareigybés
grupé ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas einanc¢iam
darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai),
pareigybei priskirtos funkcijos, o taip pat gali biiti nurodoma ir kita informacija (privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, gebéjimai ir pan.).

I1l. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17. [staigos Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. Pareiginé alga (sios DAS IV skyrius);

17.2. Priemokos (sios DAS VI skyrius);

17.3. Piniginé iSmoka uz atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas;

17.4. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandin} darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg (Sios DAS X skyrius);

17.5. Kintamoji dalis, skiriama Jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j jo veiklos vertinimg iki 2025 m.
kovo 1 d. Kintamoji dalis iki 35 proc. pareiginés algos gali buti skiriama po Istaigos darbuotojo veiklos
vertinimo, atsizvelgiant  jo veiklos vertinimo rezultatus.

IV. PAREIGINE ALGA

18. Istaigos Darbuotojy pareiginé alga, nustatoma vadovaujantis Istatymo bei Sios DAS nuostatomis,
sulygstama su Jstaigos darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

19. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis.

21. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sioje DAS numatytus Kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato [staigos vadovas.

22. [staigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés
algos koeficientai nustatomi DAS 2 priede Nr. 2, vadovaujantis Jstatymu, atsizvelgiant j Jstaigoje ugdomy
mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétingumg.

23. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Sios DAS priedus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma:

23.1. Mokytojy (iSskyrus trenerius), dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS
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priede Nr. 3, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant | Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma;

23.2. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius Svietimo
pagalbos jstaigose, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginés algos koeficienty dydziai
bei pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 4, vadovaujantis Jstatymu,
atsizvelgiant i §iy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

23.3. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir Svietimo pagalbos jstaigose dirbanciy
specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginés algos koeficienty dydziai bei
pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi DAS priede Nr. 5, vadovaujantis [statymu,
atsizvelgiant i Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

23.4.Mokyklos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi DAS
priede Nr. 6, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma.

24. Kity Istaigos Darbuotojy, iSskyrus Jstaigos vadova, vadovy pavaduotojus ugdymui, Svietimo
pagalbos istaigy vadovy pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjus, Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjus, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, mokytojus, (iSskyrus trenerius), taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus,
surdopedagogus, tiflopedagogus, judesio korekcijos specialistus, karjeros specialistus, psichology
asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus, koncertmeisterius, akompaniatorius, pareiginé
alga nustatoma i§ DAS priede Nr. 7 pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. [staigos
darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal DAS priede Nr. 7 numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius
nustato [staigos vadovas kaip darbuotojg | pareigas priimantis asmuo.

25. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai DAS didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSymg priskirtoms funkcijos atlikti
magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (isskyrus Istaigos vadova).

26. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné
alga.

27. Istaigos vadovo darbo apmokéjimo sglygas, pareiginés algos pastovigjg dalj koeficientais nustato
Siauliy miesto meras.

28. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i§ naujo):

28.1. Mokytojy (i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i$
naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo Kriterijams, nurodytiems DAS
prieduose Nr. 2 — 6, nustatomiems atsizvelgiant j [statymo nuostatas;

28.2. Kity [staigos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas keifiamas (nustatomas i§ naujo) Siais
atvejais:

28.2.1. Pasikeitus darbo rinkos salygoms;

28.2.2. [statymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms;

28.2.3. Pasikeitus darbo uzmokescio fondui bei jstaigai priskirtoms funkcijoms.

V. VEIKLOS VERTINIMAS

29. Vertinama [staigos vadovo ir Jstaigos Darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, veikla.

30. Istaigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity [staigos darbuotojy vertinama vadovaujantis Vyriausybeés ar jos
igaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

31. [staigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Istaigos vadovo veiklos rezultatus
pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, [staigos vadovo gebéjimus atlikti
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pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veiklg tobulinti. Kity Istaigos Darbuotojy
veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgidzius, Zinias, gebéjimus) ir
pasiektus veiklos rezultatus.

32. Istaigos Darbuotojy, taip pat Istaigos vadovo veikla vertinama, jeigu jie Istaigoje dirba ne
trumpiau kaip 6 ménesius.

33. [staigos vadovo veikla vertina Siauliy miesto meras (kaip Jstaigos vadova j pareigas priimantis
asmuo). Jstaigos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant [staigos tarybai.

34. Istaigos Darbuotojy veikla vertina [staigos vadovas ir gali jvertinti taip:

34.1. Virsijanti likescius;

34.2. Atitinkanti lukescius;

34.3. IS dalies atitinkanti likesc¢ius;

34.4. Neatitinkanti lukescius.

35. Vertinamas Jstaigos vadovas ir [staigos Darbuotojai turi teis¢ kviesti Darbuotojy atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui (Jstaigos vadovo veiklos vertinimo atveju — Siauliy miesto mera Kaip jj j
pareigas priimantj asmenj, jeigu Jstaigos vadovo veikla vertino Siauliy miesto mero jgaliotas asmuo)
vertinant jy veikla.

36. Priklausomai nuo Jstaigos vadovo ar [staigos darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty, gali keistis
ju teisiné padétis Jstatymo numatyta tvarka. Atsizvelgiant | Istaigos Darbuotojo veiklos vertinimo
rezultatus, vadovaujantis Jstatymo nuostatomis gali bati kei¢iamas (didinamas arba mazinamas) Jstaigos
darbuotojo pareiginés algos koeficientas:

36.1. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis nesikeiCia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su [staigos vadovo
pateiktu veiklos vertinimo rezultatu;

36.2.Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius Jstaigos vadovas jvertings jstaigos
finansines galimybes (darbo uzmokesciui skirtas 1€Sas) gali nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta,
taikant ne mazesnj kaip 0,06 pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai numatyta 8 priede tai
pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;

36.3. Kai darbuoto veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taciau jstaigos darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas;

36.4. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés
algos koeficientg, taiau ne maZesn] negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;

36.5. [staigos Darbuotojas gali biiti perkeliamas toje pacioje jstaigoje esancias aukstesnes darbuotojo
pareigas, kurios Jstaigoje priskiriamos aukStesniam pareigybiy lygmeniui, jei jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatymo 23 straipsniui;

36.6. Istaigos Darbuotojas gali biti perkeliamas toje pacioje jstaigoje esanias zemesnes darbuotojo
pareigas, kurios [staigoje priskiriamos Zzemesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu toks perkélimas
neprieStarauja LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui,

36.7. Jei Darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢ius, sudaromas jo veiklos gerinimo
planas, per 6 ménesius numatomas pakartotinis veiklos vertinimas.

37. Neeilinis Istaigos Darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas Jstatymo nustatytais atvejais
ir jame numatyta tvarka:

37.1. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas ne dazniau kaip 1 kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo eilinio Darbuotojo veiklos vertinimo praéjo nemaziau kaip 6 ménesiai;

37.2. Tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Darbuotojo veiklos rezultatais;

37.3. Istaigos Darbuotojo praSsymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;
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37.4. Istaigos Darbuotojo prasymu perkelti jj Jstaigoje esancias aukStesnes pareigas, kurios [staigos
DAS priskiriamos aukStesniam pareigybiy lygmeniui;

37.5. Istaigos Darbuotojas, nesutinkantis su pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Istaigos
vadova, prasydamas jvertinti ar jo veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas bei veiklos vertinimo
pagristuma gali skysti Darbo gin¢y nagrinéjimo komisijai.

VI. PRIEMOKOS

38. DAS nustato skiriamy priemoky sarasg, konkreius skiriamy priemoky dydzius (dydziy
intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, kad
buty uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavert] darbag,
principai.

39. Istaigos Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

39.1. Uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

39.2. Uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

39.3. Uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

40. Priemoka pagal 39.1 punkta apmokama pagal LR Darbo kodekso nuostatas, priemokos pagal
39.2. — 39.3. punktus negali buti maZesnés kaip 10 procenty Jstaigos darbuotojo pareiginés algos.
Atitinkamy priemoky skyrimo kriterijai ir priemoky dydziai nurodomi Sios DAS priede Nr. 8.

41. Vienam [staigos darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos pagal kiekvieng 1§
39.1. — 39.3. punktuose nurodyty kriterijy, taciau priemoky suma negali virSyti 80 procenty Istaigos
darbuotojo pareiginés algos. Atitinkamy priemoky skyrimo kriterijai ir priemoky dydziai nurodomi Sios
DAS priede Nr. 8.

42. Konkrety Jstaigos darbuotojui mokéting priemokos dyd;j nustato [staigos vadovas jsakymu.

43. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety laikotarpj, uz kurj skiriama priemoka, taip pat
nurodant kokiu 39.1. — 39.3. punktuose numatytu pagrindu ir uz kokius veiksmus priemoka yra skiriama.
Atitinkamy priemoky skyrimo kriterijai ir priemoky dydZziai nurodomi $ios DAS priede Nr. 8.

VIl.  SKATINIMAS

44. Istaigos darbuotojas gali biiti skatinamas uz nepriekaistingg pareigy atlikima.

45. Sprendimg dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Jstaigos vadovas jsakymu,
atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias i$ jy):

45.1. Jstaigos darbuotojas atliko Jstaigos veiklai ypa¢ svarbig uzduotj, kai savo darbu reikSmingai
prisidedama prie [staigos strategijos kiirimo, inovacijy ir Jstaigos metinio veiklos vykdymo;

45.2. Istaigos darbuotojas pareigas atliko nepriekaistingai, jskaitant, jam nustatytais ar su juo sutartais
terminais;

45.3. Istaigos darbuotojas pasizymeéjo indéliu Istaigos veiklos sklaidai, Zinomumui;

45.4. Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti lukescius;

45.5. Paskatinti darbuotojg siiilo jo tiesioginis vadovas ir / ar Jstaigos vadovas;

45.6. Kitas Jstaigos vertinimu reikSmingas aplinkybes.

46. Istaigos Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

46.1. Padéka;

46.2. lki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant [staigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip 2 kartus
per kalendorinius metus);
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46.3. Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

46.4. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

46.5. Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

46.6.Kintamaja dalimi (ne daugiau nei 40 proc. pareiginés algos);

46.7. Kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba Istaigos lokaliniuose
teisés aktuose.

47. Uz nustatyta nepriekaiStingg pareigy atlikimg [staigos darbuotojas gali biiti skatinamas viena i$
46.1. — 46.7. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie 46.2. — 46.7. punktuose nustatyty skatinimo
priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.

48. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Istaigos Darbuotojai padaré
darbo pareigy pazeidima, jie gali buti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai po vertinimo darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likescius. Jstaigos Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per paskutinius 6
ménesius yra padare darbo pareigy pazeidimg Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo
istatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VIIl. MATERIALINE PASALPA

49. Istaigos Darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy sunkios ligos, stichinés
nelaimés ar turto netekimo gaisro atveju, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa 18
Istaigai skirty 1éSy, jeigu yra pateikti $iy Darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

50. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg ry$j ir (ar) gyveno
kartu) 1§ Istaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas
Istaigos Darbuotojo Seimos nario raSytinis prasymas ir Jstaigos Darbuotojo mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

51. Materialing paSalpg Jstaigos Darbuotojams, iSskyrus Jstaigos vadova, skiria Jstaigos vadovas i$
Istaigai skirty 1éSy. Materialinés paSalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Istaigai darbo
uzmokesiui skirty asignavimy. Jstaigos vadovui materialine pasalpa skiria Siauliy miesto meras i$
Istaigai skirty 1ésy.

IX. ISEITINES ISMOKOS

52. Atsizvelgiant | darbo sutarties su Istaigos darbuotoju nutraukimo pagrinda, Istaigos darbuotojui
gali buti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio iseitiné iSmoka.

X.  MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, BUDEJIMA

53. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, budéjimg Jstaigos Darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Konkrettis mokéjimo susitarimai uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darba, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg nurodomi DAS priede
Nr. 8.
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XIl. DARBO LAIKO APSKAITA

54. Darbo laiko apskaita Jstaigoje tvarkoma Jstaigos vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iuose, kuriuos pildo Istaigos Darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal juy
pareigybés apraSymus arba [staigos vadovo jsakyma.

55. Atsakingi Istaigos Darbuotojai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodo faktiSkai dirbtg laika,
atsizvelgiant ] atliktg virSvalandinj darbg, darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, komandiruotes ir visas kitas
zymas, turincias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uzmokesc¢io apskaic¢iavimui bei
nurodytas darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo reikalavimuose.

56. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pasiraso [staigos
vadovas.

57. Bubhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai.

X1l. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

58. Darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka paprastai sulygstama [staigos ir Istaigos darbuotojo sudaryta
darbo sutartimi.

59. Istaigos mokytojams nustatomas sutrumpintas darbo laikas — ne ilgesné kaip 36 valandy darbo
laiko norma per savaité, o uz sutrumpintg darbo laikag mokama kaip uz visg darbo laika.

60. Darbo uzmokestis darbuotojui paprastai mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj, o esant
darbuotojo prasymui — karta per ménesj. Darbo uzmokestis [staigos Darbuotojams mokamas ne véliau
kaip kiekvieno ménesio 5-8 d. atlyginimai ir 20-23 d. dienomis avansai, jeigu atskiro Istaigos darbuotojo
darbo sutartyje nenumatyta kitaip.

61. Pasibaigus darbo sutarCiai, visos Istaigos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos paskuting Jstaigos darbuotojo darbo Jstaigoje diena, nebent rastu biity susitarta kitaip.

62. Darbo uzmokestis [staigos Darbuotojams mokamas tik pinigais ir iSmokamas pervedant j [staigos
darbuotojo nurodyta jo banko sgskaitg.

63. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo lapelis,
kuriame nurodomas jam priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io suma, i§mokeétos ir i§skaiciuotos sumas ir dirbto
darbo laiko trukmé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

64. Esant raSytiniam darbuotojo prasymui, Istaiga iSduoda darbuotojui pazymg apie jo darbg
Istaigoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIIll. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

65. Jeigu su Istaigos darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo laika, tai
darbuotojui darbo uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo dirbtam laikui.

66. Darbas ne visg darbo laikg dirbantiems Istaigos Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiaverti darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

XI1V. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
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67. Isskaitos i§ darbuotojo Darbo uzmokeséio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

68. ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

68.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio (Istaigos) pinigy
sumoms;

68.2. Grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

68.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré [staigai, nevirSijant vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala;

68.4. ISieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés [staigos iniciatyva.

69. Isskaitos i§ darbuotojo Darbo uzmokesC¢io daromos gautu rasytiniu nurodymu (jsakymu,
potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Jstaiga
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

70. Isskaity i§ darbuotojo Darbo uzmokescio dydzius numato Lietuvos Respublikos darbo kodekso
150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

XV. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

71. Kasmetiniy atostogy trukme, apmokeéjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496
D€l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* Sios DAS bei kity Istaigos lokaliniy teisés akty
nuostatomis.

72. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite) arba ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite), o jeigu darbo
dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip 4
savaiéiy trukmés atostogos. Mokytojams ir kitiems darbuotojams, numatytiems Kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turiniy teis¢ 1 pailgintas atostogas, sgrase ir Siy atostogy trukmés apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, suteikiama 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba
48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg) pailginty kasmetiniy atostogy, o jeigu darbo
dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, minétiems darbuotojams suteikiamos 8 savaiciy
trukmés pailgintos atostogos.

73. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinio darbo
uzmokes€io skaiciavimo tvarkag nustato Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo
uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesi, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

74.  Atostoginiai Jstaigos darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir
terminais. Atskiru darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokeéjimo tvarka.

75.  Nutraukiant darbo sutartj su [staigos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng turi
sukaupty neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui sumokama
kompensacija.

XVI. LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS
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76. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

77. Pagrindas iSmokeéti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Tvirtinant $ia DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su [staigoje
veikiancia darbo taryba.

79. Istaiga uztikrina, kad §i DAS biity pricinama susipazinti visiems [staigos darbuotojams bei kad
visi [staigos Darbuotojai biity su DAS supazindinami pasirasytinai. [staigos Darbuotojai privalo laikytis
DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis DAS nustatytais principais.

80. Informacija apie [staigos Darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

81. Patvirtinta DAS perzilirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant kitiems
aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokycCiams. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti DAS,
laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su [staigoje veikiancia darbo
taryba.

82. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy Skyriy vedéjy, mokytojy,
specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo uzmokestis,
priemokos, premijos, pareiginés algos koeficienty didinimas nustatomas [statymo nustatyta tvarka.

83. Per mokslo metus klaséje/grupéje pasikeitus mokiniy skaiciui, toje klaséje/grupéje dirbantiems
pedagoginiams darbuotojams pagal Apmokéjimo sistema gali biiti perskai¢iuojamas darbo kriivis (etatas).

84. Jeigu iki Sio jstatymo jsigaliojimo direktoriaus pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas buvo didesnis
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimg dél veiklos sudétingumo),
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojui ir pagalbos mokiniui specialistui taikomas iki §io [statymo
isigaliojimo nustatytas pareiginés algos koeficientas tol, kol asmuo eina tas pacias pareigas arba jstatymy
nustatyta tvarka pareiginés algos koeficientas bus sumazintas.

85. Kity darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
koeficientus nustato Jstaigos vadovas.

86. Kity darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas ir [staigos darbo apmokéjimo sistema.

87. Mokytojy, dirbanciy pagal ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy pasiskirstymo, dél darbo apmokejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, kity aplinkybiy.

88. Darbuotojy DAS, jvertinus [staigos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su darbuotojy
darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, gali biiti keiCiama, papildoma, panaikinama [staigos
direktoriaus jsakymu, suderinus su progimnazijos Darbo taryba.

89. Istaigos Darbuotojy DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d.

PRIEDAI:

1)  DAS priedas Nr. 1: Istaigos pareigybiy skaiCius ir sgrasas;
2)  DAS priedas Nr. 2: Jstaigos vadovo ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai;
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3) DAS priedas Nr. 3: Mokytojy (i$skyrus trenerius), dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), pareiginés algos koeficientai,

4)  DAS priedas Nr. 4: Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus
dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginés algos
koeficientai;

5) DAS priedas Nr. 5: Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir $vietimo pagalbos
istaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginés algos
koeficientai;

6) DAS priedas Nr. 6: Istaigos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai;

7)  DAS priedas Nr. 7: Jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientai;

8)  DAS priedas Nr. 8: Priemoky dydziai.

SUDERINTA
progimnazijos Darbo taryboje 2025-01-02,
susirinkimo protokolas Nr. 1
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