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direktoriaus 2026 m. rugséjo 1d.
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SIAULIU GEGUZIU PROGIMNAZIJOS
UGDYMO SKYRIAUS VEDEJO MINDAUGO LIDO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Geguziy progimnazijos ugdymo skyriaus vedéjas yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj. Ugdymo skyriaus vedéjo pareigybé priskiriama Il grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJAI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaj] universitetinj i$silavinimg (bakalauro kvalifikacinj
laipsnj arba jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg
kaip lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija);

3.2. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinta kaip lygiaverte uZsienyje jgyta
kvalifikacija;

3.2.3. turéti ne mazesnj kaip 5 mety darbo stazg.

4. Atlikti valstybés kalbos mokejimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus.

5. Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiky teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais
ir kitais aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga, darbo
santykius.

6. Biti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy ziniy.

7. Zinoti §iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

8. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomeneés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

9. Gebeti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

10. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
ugdomgja veikla mokykloje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veikla, analizuoti ugdymo
procesa, teikti iSvadas ir siilymus darbui tobulinti.

11. Sklandziai déstyti mintis zodziu ir raStu, zinoti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

12. Mokeéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.

13. Moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais struktiiriniai padaliniais, mokyklos direktoriumi, kitomis institucijomis.

14. Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti duomeny apskaita, priimti ir siysti informacija.



15. Biti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su Zmonémis.
16. Privalumai: mokéti bent vieng ES Saliy kalbg (angly, vokieCiy, pranciizy); turéti
vadybing kategorija.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

17. Pavaduoja direktoriy, negalintj eiti savo pareigy (ligos, komandiruotés, atostogy metu),
kai negali pavaduoti direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

18. Pavaduoja direktoriaus pavaduotojg ugdymui, ugdymo skyriaus vedéja, negalint] eiti
savo pareigy (ligos, komandiruotés, atostogy metu).

19. Teikia sitlymus numatant progimnazijos strateginius tikslus; rengia strateginio veiklos
plano, metinio veiklos plano, ugdymo plano, dokumenty priedy projektus, kuruojamy sriciy
dokumentus ir ataskaitas; dalyvauja rengiant su ugdymu susijusiy progimnazijos aprasy, tvarky,
instrukcijy, jsakymy ir reglamenty projektus; parengtus kuruojamy sri¢iy dokumentus ir ataskaitas
derina/ teikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui; pagal kuruojamas sritis parengia medziagg
mokyklos internetiniam, feisbuko puslapiui.

20. Organizuoja ugdymo procesa, atlieka jo priezitira:

20.1. sudaro mokytojy bud¢jimo pertrauky metu koridoriuose, valgykloje bei kieme
tvarkarascius, vykdo mokytojy budé¢jimo prieziiira;

20.2. administruoja Tamo dienyng, vykdo Tamo dienyno naudojimo, jrasy fiksavimo bei
informavimo prieziiirg;

20.3. administruoja skaitmenines aplinkas, apklausas, registracijas (i renginius, pamokas,
susitikimus ir kt.), organizuoja ir koordinuoja jy naudojima, vykdo priezitira, kontrole bei apskaita,
inicijuoja ir diegia veiklai reikalingus skaitmeninius sprendimus, priemones ir technologijas,
uztikrina jy efektyvy naudojima;

20.4. organizuoja VBE vykdyma, mokiniy NMPP, MMPP testy, tyrimy rengimg ir
vykdyma progimnazijoje;

20.5. administruoja progimnazijos internetinj puslapj, uztikrina jame informacijos
vieSinima.

21. Organizuoja progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo (NSA), kokybés vadybos
veiklos jsivertinimo pagal Bendrojo vertinimo model; (BVM) apklausas, atsakingam asmeniui
teikia apibendrintus apklausy rezultatus.

22. Koordinuoja kompiuterio techniko veiklos plany vykdyma, dokumenty prieziiira,
analize, vertina mokytojy prakting ir metoding veikla.

23. Utztikrina progimnazijos vidaus kontrolés jgyvendinima, analiz¢ ir vertinima,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus, rengia ir teikia LR teisés aktuose numatyty
informacija, duomeny registro statistiniy, progimnazijos ataskaity projektus, teikiamus dokumentus
derina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

24. Organizuoja, koordinuoja, prizitiri ir tobulina darbuotojy ir mokiniy saugos ir sveikatos
sistemg mokykloje, atlicka darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto funkcijas teisés akty nustatyta
tvarka. UZtikrina saugios, sveikos, jtraukios ir smurto, prievartos, priekabiavimo bei zalingy jprociy
apraiSkoms nepalankios aplinkos kiirimg ir palaikyma. Organizuoja ir koordinuoja civilinés saugos,
ekstremaliyjy situacijy valdymo, mobilizacijos, kriziy valdymo, darbuotojy saugos ir sveikatos,
korupcijos prevencijos, smurto ir priekabiavimo prevencijos bei kity su saugia mokyklos aplinka
susijusiy sri¢iy veikly jgyvendinimg. Rengia ir administruoja S$ias sritis reglamentuojancius
dokumentus, teikia ataskaitas, organizuoja ir vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos instruktazus,
inicijuoja ir koordinuoja mokymus, pratybas, profesinés rizikos vertinima, nelaimingy atsitikimy ir
incidenty tyrimus bei prevenciniy priemoniy jgyvendinimg, kontroliuoja vidaus tvarkos taisykliy ir
darbuotojy bei mokiniy saugos reikalavimy laikymasi mokykloje.

25. Tiria darbuotojy jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ir i§ darbo,
mokiniy traumy ir nelaimingy atsitikimy aplinkybes, rengia priemoniy planus dél traumatizmo
priezas¢iy Salinimo, organizuoja ir kontroliuoja nelaimingy jvykiy, traumy, nelaimingy atsitikimy
statistiniy duomeny rinkimg ir analize, teikia informacijg atitinkamoms institucijoms.
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26. Vykdo vieSyjy rysiy politika, formuojant teigiamg progimnazijos jvaizdj.

27. Vykdo kitus progimnazijos direktoriaus pavedimus, kuriuos jsakymu nustato
progimnazijos direktorius.

28. Rengia meting savo veiklos ataskaita bei jsivertina veiklg; uz savo darbg atsiskaito
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)



