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SIAULIU GEGUZIU PROGIMNAZIJOJE GALIMU KORUPCIJOS
RIZIKOS VEIKSNIU APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Geguziy progimnazijoje galimi Kkorupcijos rizikos veiksniai vertinami
atsizvelgiant i jstaigos vykdomas funkcijas, sprendimy priémimo procesus, finansiniy ir materialiniy
iStekliy valdyma bei darbuotojy bendravimg su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), tiekéjais
ir Kitais suinteresuotais asmenimis. Pagrindinés Siauliy GeguZiy progimnazijoje (toliau —
Progimnazija) vertintinos korupcijos rizikos sritys: viesieji pirkimai, finansiniy ir materialiniy iStekliy
valdymas, personalo atranka ir darbo organizavimas, mokiniy pasiekimy vertinimas, mokiniy
priémimas ir paskirstymas, interesy konflikty prevencija, dovany ir kitokios naudos priémimas,
projekty bei paramos 1éSy administravimas ir praneSimy apie galimus pazeidimus nagrinéjimas.
Korupcijos rizikos veiksniai gali biiti susij¢ su nepakankamai aiSkiomis procediiromis, neapibréztais
sprendimy priémimo kriterijais, nepakankama sprendimy kontrolés ir dokumentavimo sistema,
interesy konflikty atsiradimo galimybe bei nepakankamu darbuotojy informuotumu apie
antikorupcinio elgesio reikalavimus.

2. Siekiant mazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, Progimnazijoje numatoma stiprinti
sprendimy priémimo skaidruma, uztikrinti teisés akty laikymasi, tobulinti vidaus kontrolés
priemones, didinti darbuotojy antikorupcin] sgmoninguma ir sudaryti salygas saugiai pranesti apie
galimus pazeidimus.
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3. Viesieji pirkimai: galimai nepakankamai aiSkiis prekiy, paslaugy ar darby poreikio
pagrindimo kriterijai; nepakankama tiekéjy atrankos ir sprendimy dokumentavimo kontrolé; interesy
konflikty rizika parenkant tiekéjus.

4. Finansy ir turto valdymas: galimai nepakankama iSlaidy pagristumo kontrolé;
netinkamas mokyklos turto ar 1éSy naudojimas; nepakankamas atsakomybiy atskyrimas planuojant,
tvirtinant ir kontroliuojant i§laidas.

5. Personalo valdymas: galimas saliSkumas priimant darbuotojus j darbg, skirstant darbo
kriivj, nustatant papildomas uzduotis ar skatinant darbuotojus; nepakankamai aiskiis sprendimy
priémimo kriterijai.

6. Mokiniy vertinimas ir ugdymas: galimas subjektyvumas vertinant mokiniy pasiekimus;
nevienodas vertinimo kriterijy taikymas; galimas iSorinis spaudimas mokytojams dél paZymiy,
mokiniy skatinimo ar kity ugdymo sprendimy.

7. Mokiniy priémimas ir paskirstymas: galimai nepakankamai aiskios ar viesai
neprieinamos mokiniy priémimo, paskirstymo | klases ar mokymosi grupes procediiros; galimas
siekis daryti jtakg sprendimams asmeniniy rys$iy pagrindu.

8. Interesy konfliktai: galimai darbuotojy privatiis interesai gali susikirsti su jy pareigomis
priimant sprendimus dél pirkimy, personalo, mokiniy vertinimo ar kity klausimy; galimas
nepakankamas interesy deklaravimo ir nusisalinimo procediiry laikymasis.

9. Dovanos ir svetingumas: galimas dovany, paslaugy ar kitokios naudos sitlymas
darbuotojams, siekiant palankesnio sprendimo; nepakankamas darbuotojy informuotumas apie
dovany priémimo ribojimus.



10. Neformaliojo ugdymo ir papildomy veikly organizavimas: galimai nepakankamai
aiSkiis mokiniy atrankos ] veiklas, projektus, konkursus ar iSvykas kriterijai; nepakankamas
papildomy islaidy ir atsiskaitymy skaidrumas, kai veiklos yra mokamos.

11. Projekty ir paramos 18y administravimas: galimai nepakankamai aiskus projekty 1ésy
paskirstymas ir panaudojimo dokumentavimas; nepakankama projekty rezultaty bei iSlaidy kontrolé¢;
galimi interesy konfliktai pasirenkant paslaugy teikéjus.

12. Bendravimas su tévais ir socialiniais partneriais: galimas spaudimas darbuotojams dél
i§skirtinio démesio konkretiems mokiniams ar palankiy sprendimy; nepakankamai aiskios
savanoriskos paramos, dovany ir bendradarbiavimo sglygos.

13. Informacijos valdymas: galimos nevienodos galimybés susipazinti su sprendimy
priémimo kriterijais; nepakankamas sprendimy ir procediry vieSumas; konfidencialios informacijos
panaudojimo ne pagal paskirtj rizika.

14. PraneSimy apie pazeidimus nagrinéjimas: galimi neaiskas prane$imy teikimo kanalai;
nepakankamas darbuotojy pasitik¢jimas praneSimy nagrin¢jimo neSaliSkumu;  galimas
konfidencialumo neuztikrinimas ar neigiamas poziiiris j praneséjus.
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15. Siekiant mazinti korupcinio elgesio rizikas, Progimnazijoje tikslinga:

15.1. Patvirtinti ir reguliariai perzitiréti etikos bei antikorupcinio elgesio kodeksa.

15.2. Uztikrinti, kad sprendimy priémimo kriterijai ir proceduros buty aiskiis, pagristi ir
prieinami suinteresuotiems asmenims.

15.3. Nustatyti interesy konflikty atpazinimo, deklaravimo ir nusisalinimo tvarka.

15.4. Uztikrinti pirkimy, finansiniy operacijy, projekty 1éSy ir paramos panaudojimo
kontrole.

15.5. Organizuoti darbuotojy mokymus apie korupcijos prevencija, dovany priémimo
ribojimus ir pranesimy teikima.

15.6. Informuoti darbuotojus apie galimybes saugiai pranesti apie galimus pazeidimus,
uztikrinant konfidencialumag ir teisés aktuose numatytg apsauga.

15.7. PeriodiSkai jvertinti nustatytas rizikas, jy pasireiSkimo tikimybe, galima poveikj ir
taikomy kontrolés priemoniy veiksminguma.
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16. Siame dokumente jvardyti galimi korupcijos rizikos veiksniai yra vertinami kaip
prevencinio pobiidzio rizikos sritys, kurioms biitina skirti nuolatinj démesj, siekiant uztikrinti
skaidria, saZiningg ir atsakingg Progimnazijos veikla.

17. Galimi korupcijos rizikos veiksniai ir taikomy prevencijos priemoniy veiksmingumas
periodiskai perZitirimi, atsiZvelgiant } Progimnazijos veiklos pokyc¢ius, nustatytus pazeidimus, gautus
pranesSimus ir kitg reikSminga informacijg. Prireikus dokumentas tikslinamas ir papildomas.

18. Dokumentas skelbiamas Progimnazijos interneto svetaingje.

19. Dokumento jgyvendinimg kontroliuoja Progimnazijos direktoriaus paskirtas atsakingas
asmuo.




