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SIAULIU GEGUZIU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Geguziy progimnazijos etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato pagrindinius Siauliy GeguZiy progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbuotojy
profesings etikos, skaidrumo, sgziningumo ir antikorupcinio elgesio principus, elgesio standartus bei
ju laikymosi gaires.

2. Kodekso tikslas — kurti pasitikéjimu, pagarba, atsakomybe ir sgziningumu grjstg
Progimnazijos kultiirg, uzkirsti kelig korupcijai, interesy konfliktams ir piktnaudziavimui pareigomis,
stiprinti bendruomenés pasitikéjimg Progimnazija.

3. Kodeksas taikomas visiems Progimnazijos darbuotojams, neatsizvelgiant j jy pareigas ar
darbo santykiy pobiidj. Kodekso nuostatos pagal jy pobiid; taip pat gali biiti tatkomos bendraujant su
mokiniais, jy tévais (globé¢jais, rlpintojais), socialiniais partneriais, tiekéjais ir kitais asmenimis.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, 2002 m. geguzés 28 d. Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX- 904 aktualia redakcija ir kitais teisés aktais.
Kodekse vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, vartojamas Siame punkte nurodytuose bei kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

6. Pagarbos zmogui principas — kiekvienas bendruomenés narys gerbiamas, jo orumas,
teisés, nuomoneé ir teiséti interesai pripazjstami; netoleruojamas diskriminavimas, priekabiavimas,
patycios ir Zeminantis elgesys.

7. SaZziningumo principas — darbuotojai veikia dorai, nepateikia klaidinancios informacijos,
nesiekia neteisétos naudos sau ar kitiems ir nesudaro sglygy nesaziningam pranasumui.

8. NesaliSkumo ir objektyvumo principas — sprendimai priimami remiantis faktais, teisés
aktais, nustatytais kriterijais ir mokiniy bei Progimnazijos interesais, o ne asmeninémis Simpatijomis,
giminysteés ry$iais ar kitais neobjektyviais motyvais.

9. Skaidrumo ir atskaitomybés principas — sprendimai, iStekliai ir procediros tvarkomi
aiSkiai, pagrjstai ir patikrinamai; darbuotojai atsako uz savo sprendimus ir veiksmus.

10. Atsakomybés ir profesionalumo principas — pareigos vykdomos riipestingai,
kompetentingai, laikantis teisés akty, profesiniy standarty ir Progimnazijos susitarimy.

11. Konfidencialumo principas — saugoma teisétai gauta nevie$a informacija, mokiniy ir
darbuotojy asmens duomenys; informacija atskleidziama tik teisétu pagrindu ir nustatyta tvarka.

12. Viesojo intereso prioriteto principas — priimant sprendimus pirmiausia vadovaujamasi
mokiniy gerove, Svietimo kokybe, Progimnazijos veiklos tikslais ir visuomenés interesu.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO STANDARTAI



13. Darbuotojai jsipareigoja:

13.1. bendrauti pagarbiai, dalykiSkai ir konstruktyviai, laikytis profesinés etikos ir
susitarimy;

13.2. vienodai ir teisingai taikyti mokiniy vertinimo, skatinimo, drausminimo ir Kitas
procediiras, aiSkiai paaiSkinti priimamy sprendimy pagrinda;

13.3. naudoti Progimnazijos turta, 1éSas, darbo laikg ir informacija tik teisétiems darbo
tikslams, riipestingai saugoti patikétus isteklius;

13.4. vengti elgesio, kuris galéty sudaryti pagrista ispudj apie SaliSkuma, favoritizma,
piktnaudziavimg ar neteisétos naudos siekima;

13.5. nesinaudoti tarnybine padétimi, jgaliojimais ar darbo metu gauta informacija asmeninei
naudai gauti;

13.6. saugoti mokiniy ir kity bendruomenés nariy privatuma, neplatinti nepatvirtintos,
zeminancios ar konfidencialios informacijos;

13.7. apie pastebétus galimus etikos ar antikorupcinio elgesio pazeidimus pranesti nustatyta
tvarka.

14. Darbuotojams draudziama reikalauti, praSyti ar priimti ky$j, atlygi, paslauga ar kita
naudg uz pareigy atlikimg ar neatlikima, taip pat Zadéti ar sialyti tokig naudg kitiems.

15. Darbuotojas negali daryti spaudimo kolegoms, mokiniams ar jy tévams, sickdamas
asmeninés naudos, palankaus sprendimo ar kitokio neteiséto pranasumo.

16. Darbuotojai, bendraudami elektroninéje erdvéje ir socialiniuose tinkluose, laikosi
profesinés etikos, saugo asmens duomenis ir vengia vieSinti informacija, kuri gali pazeisti asmens
orumg ar Progimnazijos teisétus interesus.

IV SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA

17. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojo privatiis interesai gali paveikti ar sudaryti
pagrista jspudj, kad paveikia, jo neSaliSkuma vykdant pareigas.

18. Darbuotojas privalo vengti interesy konflikto, o jam kilus ar paaiSkéjus jo grésmei —
nedelsdamas informuoti Progimnazijos direktoriy arba teisés akty nustatyta tvarka atsakinga asmenj
ir nusisalinti nuo klausimo rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo, kai to reikalauja teisés aktai.

19. Interesy konflikty rizika gali kilti, kai sprendimai susij¢ su darbuotojo, jo artimy asmeny
ar kity susijusiy asmeny jdarbinimu, darbo sglygomis, vertinimu, pirkimais, paslaugy teikimu,
mokiniy vertinimu ar kitais klausimais, galinc¢iais suteikti asmening nauda.

20. Darbuotojai, kuriems pagal teisés aktus privaloma deklaruoti privacius interesus, tai daro
teisés akty nustatyta tvarka ir terminais. Privaciy interesy deklaracijy teikimas nepanaikina pareigos
realiai vengti interesy konflikto ir nusiSalinti, kai tai biitina.

21. Sprendimai dél mokiniy vertinimo, priémimo } veiklas, skatinimo, pagalbos teikimo ir
kity svarbiy klausimy priimami pagal i§ anksto Zinomus, objektyvius ir vienodai taikomus kriterijus.

V SKYRIUS
DOVANOS, SVETINGUMAS IR KITOKIA NAUDA

22. Darbuotojams draudziama praSyti ar priimti dovanas, paslaugas, nuolaidas, kvietimus,
pinigus ar kitokig nauda, jeigu tai susije su jy pareigomis ir gali paveikti arba sudaryti jspidj, kad
paveikia jy neSaliSkuma.

23. Dovany ir kitokios naudos priémimas galimas tik teisés akty nustatytais atvejais ir
salygomis. Kilus abejoniy, darbuotojas dovanos nepriima arba prie§ priimdamas konsultuojasi su
Progimnazijos direktoriumi ar uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingu asmeniu.



24. Mokiniy ar jy tévy (globéjy, riipintojy) dovanos negali biti siejamos su pazymiais,
vertinimu, i$skirtiniu démesiu, palankiais sprendimais ar kitomis privilegijomis. [prastas simbolinis
démesys, jeigu jis leidziamas teisés akty ir Progimnazijos nustatytos tvarkos, negali sukelti
isipareigojimo ar interesy konflikto.

25. Apie pasiiilyta kySj, neteisétg atlygj ar kitg jtarting naudg darbuotojas nedelsdamas
pranesa direktoriui arba kompetentingai institucijai teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
VIESIEJI PIRKIMALIL ISTEKLIAI IR SPRENDIMU SKAIDRUMAS

26. Pirkimai, sutarCiy sudarymas, turto ir 1¢Sy naudojimas organizuojami laikantis teisés
akty, skaidrumo, konkurencijos, racionalumo ir lygiateisiSkumo principy.

27. Darbuotojai, dalyvaujantys pirkimuose ar priimantys sprendimus dé¢l tiekéjy, paslaugy
ar darby, privalo atskleisti galimus interesy konfliktus ir nusiSalinti teisés akty nustatyta tvarka.

28. Draudziama sudaryti salygas konkreCiam tiekéjui ar asmeniui nepagristai igyti
pranasuma, atskleisti konfidencialig pirkimo informacijg ar dirbtinai riboti konkurencija.

29. Progimnazijos materialiniai ir finansiniai iStekliai naudojami pagal paskirti, pagristai ir
dokumentuojant operacijas teisés akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
PRANESIMAI APIE GALIMUS PAZEIDIMUS

30. Darbuotojai ir kiti asmenys, turintys informacijos apie galimg korupcija, interesy
konflikta, piktnaudziavimg, neskaidry sprendima ar kita Kodekso pazeidima, raginami apie tai
pranesti.

31. Pranesti galima Progimnazijos direktoriui arba uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingam asmeniui. Jeigu praneSimas susijes su direktoriumi arba pranes¢jas turi pagristy abejoniy
del vidinio praneSimo neSaliSko nagrinéjimo, kreipiamasi ; kompetentinga iSoring institucija,
pavyzdziui, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (STT), arba naudojamasi teisés aktuose
nustatyta praneSimy teikimo tvarka.

32. PraneSime, kiek jmanoma, nurodomos Zinomos aplinkybés, laikas, vieta, dalyvave
asmenys ir turimi dokumentai ar kiti duomenys. Praneséjas neprivalo pats atlikti tyrimo ar rinkti
jrodymy neteisétais btidais.

33. PraneSimai nagrinéjami neSaliskai, konfidencialiai ir pagal kompetencija. Informacija
apie pranes¢jg ir praneSimo turinj atskleidziama tik teisés akty nustatytais atvejais.

34. Draudziama daryti spaudima, grasinti, persekioti ar Kitaip neigiamai elgtis su asmeniu
del to, kad jis saZiningai pranesé apie galimg paZeidimg ar dalyvavo jj nagrinéjant. Samoningai
melagingas praneSimas gali uZtraukti teisés aktuose nustatytg atsakomybe.

35. Jeigu praneSimas atitinka Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme nustatytas
salygas, taikomos Siame jstatyme numatytos praneséjo apsaugos garantijos ir procediiros.

VIl SKYRIUS
KODEKSO JGYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBE

36. Progimnazijos direktorius organizuoja Kodekso jgyvendinima, sudaro salygas
darbuotojams susipaZinti su jo nuostatomis ir prireikus inicijuoja mokymus ar konsultacijas etikos
bei korupcijos prevencijos klausimais.

37. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo pagal jam pavestas funkcijas
konsultuoja darbuotojus, teikia metoding pagalba, padeda atpaZinti korupcijos rizikas ir siiilo
prevencines priemones.

38. Kiekvienas darbuotojas asmeniskai atsako uZz Kodekso laikymasi ir privalo
bendradarbiauti aiskinantis galimus pazeidimus.



39. Informacija apie galimg paZeidimga vertinama objektyviai, suteikiant susijusiam asmeniui
galimybe paaiSkinti aplinkybes ir uztikrinant asmens duomeny apsaugg. Vien praneSimo gavimas
savaime nereiskia, kad pazeidimas yra jrodytas.

40. Uz Kodekso pazeidimus atsakomyb¢ taikoma teisés akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant
1 pazeidimo pobidj, aplinkybes, padarinius ir darbuotojo kalte.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Kodeksas skelbiamas Progimnazijos interneto svetaingje.

43. Kodeksas perzitirimas ir prireikus atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, Progimnazijos
veiklos aplinkybéms arba nustacius poreikj tobulinti etikos ir korupcijos prevencijos priemones.

44. Kodeksas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

45. Dokumento jgyvendinima kontroliuoja Progimnazijos direktoriaus paskirtas atsakingas
asmuo.



